fE Elections professionnelles du 1er au 8 décembre 2022
Au CSAR votez et faites voter
CGC Finances publiques et CAP DGFiP
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Le Comité Social d'Administration de Réseau (CSAR) remplace a partir de 2023 les comités techniques de
réseau (CTR) et les comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT).

Au CSAR, nous négocions des régles de gestion qui vous concernent.

3 raisons de voter pour l'alliance
CGC Finances publiques et CAP DGFIP

catégories A, B et C pourront étre défendues de maniere indépendante par nos syndicats
sur leurs sujets spécifiques et collectivement pour les sujets communs et transverses.

syndicats aux valeurs communes (humanistes, apolitiques, réformistes) auront plus de
poids pour porter vos messages aupres de la DG. Nous avons le souci du pragmatisme
et sommes force de propositions. Vos conditions de travail sont notre priorite.

année 2022 au cours de laquelle nos syndicats vous ont informés chaque semaine,
conseillés, accompagnés (mass mailings, RV et permanences téléphoniques, aide
mutations, CREP, accompagnements individualisés aprés réorganisations).

VOTEZ POUR L'ALLIANCE CGC FINANCES PUBLIQUES / CAP DGFIP

La DGFiP est transformée ; pour vous défendre il faut un autre paysage syndical.

L'opposition systématique dessert tous les agents. Nos syndicats proposent des
améliorations et des solutions alternatives.

Le CSAR concerne le collectif de travail de tous les agents.

Notre liste est composée de collégues de toutes les catégories et de tous les meétiers
de la DGFiP.

Nos permanents sont qualifiés et rompus a la gestion RH.

@‘gf, La CGC Finances publiques qui représente les A ensemble pour siéger et

vous représenter

_ ) ) i utilement a la DGFiP
(“\}g) CAP DGFiP qui représente les B et les C sans discours politique.

Nos syndicats sont expérimentés et rattachés a la Fédération CGC représentative au
niveau ministériel.

lls ont contribué & la finalisation de I'accord cadre du 11 juillet 2022 sur le télétravail.



