
Signalement par tout moyen à l’assistant de
prévention ou tout autre acteur compétent

Rédaction de la fiche de signalement par
l‘agent s’estimant victime ou le témoin qui est
transmise à l’assistant de prévention.
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Transmission de la fiche de
signalement par l’assistant de
prévention à l’autorité hiérarchique
de l’agent dès lors qu’elle n’est
pas mise en cause pour les actes
incriminés auquel cas, elle sera
adressée au N+2.
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Le supérieur hiérarchique
complète la fiche de signalement
de tout fait, information ou
document de nature à éclairer et à
instruire l’examen de la situation.
Sans préjudice des suites qui
seront données au signalement, il
prend les mesures d’urgence
adaptées à titre conservatoire. 

Assistant de prévention

Agent victime
ou témoin




Supérieur
hiérarchique

La fiche complétée est transmise
par l’autorité hiérarchique au
service des ressources humaines
pour instruction. Ce dernier veille à
informer l’agent du traitement de
son signalement et des suites
données. 
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Procédure de signalement

2 situations peuvent se présenter
La situation ne relève pas d'atteintes
volontaires à l’intégrité physique, d’un acte de
violence, de discrimination, de harcèlement
moral ou sexuel, d’agissements sexistes, de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation

L’agent est informé de la clôture du dossier. 

LES FAITS SONT ÉTABLIS. 

L’agent est informé des conditions et effets de la
protection fonctionnelle prévue aux articles L.134-1 à
L.134-12 du code général de la Fonction publique.
Les services compétents mettent en œuvre les
mesures adaptées de protection fonctionnelle et le
cas échéant, les procédures disciplinaires et
pénales. L'auteur du signalement est informé des
suites données au traitement de sa situation.
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