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LE DÉPLOIEMENT DU RECRUTEMENT AU CHOIX

SUR POSTES ADMINISTRATIFS ET COMPTABLES 

À L’ÉCHELLE DE L’ENSEMBLE DES GRADES DES

 CADRES SUPÉRIEURS (IDIV, IP, AFIPA) EN 2021

Les Lignes Directrices de Gestion (LDG) prévoient que :  « La mobilité est organisée selon
un système mixte combinant la modalité du tableau de mutation à celle de la sélection au
choix. (…) S'agissant de la catégorie A, et plus particulièrement de l'encadrement supérieur,
le recrutement au choix doit permettre d'assurer une plus forte adéquation entre le profil du
cadre recruté et les compétences requises. »

Dans ce contexte, le support de présentation joint  dresse ainsi le bilan annuel 2021 des
recrutements de cadres supérieurs, désormais majoritairement réalisés au choix. 

Le  périmètre  d’analyse  retenu  inclut  tous  les  recrutements  et  mouvements  de  cadres
supérieurs, comptables et administratifs, intervenus entre le 1er janvier et le 30 septembre
dernier. 


