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SYNTHESE DES PROJETS D’ATTRIBUTION
D’INDICES ADMINISTRATIFS

DANS LES DRDFIP

SUR LE CYCLE 2021 A 2023

Les indices administratifs (IA) seront attribués en trois tranches annuelles, 2021, 2022 et 2023,
progressivement et au rythme de la « libération » des indices comptables qui découle du

déploiement du NRP.

Le recensement réalisé au cours de I'été auprés des directions territoriales, par I'intermédiaire
des délégations, permet d'obtenir un diaporama des fonctions éligibles a l'indiciation

administrative, par millésime et par typologie de fonctions.

I. Chronologie prévisionnelle d’implantation des indices administratifs.

Pour mémoire’, la répartition des indices administratifs dans les DRDFIP est la suivante :

SITUATION DES INDICES EN CIBLE (situation juin 2021)

HEC HEB HEA HEA1 1027 TOTAL C1
Indices comptables 39 77 172 249 537
dont DR/DFIA 37 77 171 248 533
dont DNS 2 7 7 4
Indices administratifs 18 21 188 193 420
dont affectés DR/DFIA 8 9 164 160 341
dont Réserve pour DNS et centrale 10 12 24 33 79
TOTAL 57 98 360 442 957+

* [a totalité des indices seront affectés

Conformément aux engagements du cycle GPEEC A+, 341 indices administratifs seront donc
implantés dans les directions territoriales au terme du cycle 2021-2023.

1 Cf. fiche 1 sur I’historique des indices a la DGFIP
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17 indices HEA seront implantés dés 20212

Le séquencement résultant des besoins exprimés par les directions territoriales prévoit a ce
stade le déroulé suivant :

> 170 indices implantés en 2022
> 144 indices implantés en 2023
> 10 indices ne sont pas encore « fléchés » sur I'un ou l'autre des millésimes.

La situation synthétique est présentée dans le tableau suivant :

Tableau synthétique de répartition des indices administratifs par année par rapport a la dotation cible
Total indices Total indices
HEC HEB HEA HEA-1 affectés non affectés a total cible
ce stade

2021 0 0 17 0 17
2022 0 8 87 75 170
2023 4 5 57 78 144
Total 4 13 161 153 331 10 341

En ce qui concerne la situation des indices HEC administratifs, 8 indices ont été
« provisionnés » pour les directions territoriales. A ce stade, 4 d’entre eux sont fléchés sur des
missions particuliéres. Les 4 indices non affectés sont automatiquement comptabilisés en
HEB (9 provisionnés initialement + 4 HEC reportés en HEB =13 HEB).

La décision d‘attribuer les indices demandés par les directeurs en 2022 plutdt qu’en 2023
dépendra du nombre d’indices comptables libérés par les directions en 2022.

Il. Répartition fonctionnelle des indices administratifs

A linstar des consignes et recommandations transmises aux délégations et directions
territoriales pour la campagne 20212, 1l a été demandé aux directions de définir les fonctions
présentant les plus forts enjeux au regard de leurs spécificités locales en identifiant
précisément le type de structure et I'emploi concerné.

Les indices administratifs peuvent étre répartis en 5 types de fonction distinctes : les services
de direction, les services supra-départementaux, les services infra-départementaux, les
fonctions de CDL et les fonctions d’adjoint en poste comptable.

2 Cf. fiche 3 sur les modalités d’attribution en 2021
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A l'issue du recensement auprés des directions, la ventilation fonctionnelle des IA souhaitée a
ce stade par les directeurs, avant la phase d’harmonisation entre fonctions et inter-régions,

est retracée dans le tableau suivant®:

Fonctions Nombre d'indices ventilés par fonctions %du total global
Adjoint_poste_comptable 21 6,5%

CDL 46 14,0%
Responsable_service_infra 65 20,0%
Responsable_service_supra 8 2,5%

Services_de_direction 190 57,0%

Total 330 100,0%

La répartition des indices administratifs par fonctions et par délégations apparait dans le
graphique suivant :

3 NB: la répartition fonctionnelle porte sur 330 et non 331, une direction n’ayant pas précisé 1’affectation
fonctionnelle de I’un de ses indices.
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Répartition des indices administratifs par fonction et inter-région
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I1l. Statistiques détaillées de la répartition fonctionnelle des indices administratifs
Une présentation détaillée des fonctions indiciées, réparties par délégations est présentée
dans les graphes suivants :
Adjoint poste comptable Responsable service supra
60,0% 60,0%
50,0% 50,0%
40,0% 40,0% 37,5%
33,3%
30,0% 30,0%
) 5.8% 75,0%  25,0%
20,0%
20,0% 14,3% 14,3% 12,5%
9,5%
! 10,0%
10,0% 45% X
0% 0.0% I 0,0% 00%  00% 0,03%
0,0% ’ ’ 0,0%
cE 0 EST  IDF  NORD SEOM SO  SUDPY ce o BT IDF NORD SEOM 5O SUDFPY



0,0%

20,0%

10,0%

0,0%

DIRECTION GENERALE DES

FINANCES PUBLIQUES

Responsable service infra

21,5%
16,9%
14% 1%
9% 10,8% g oo
4,5%
CE co EST IDF NORD  SEOM 50 SUD PY
Services de direction
19,5%
15,8%
11,6% 16% 121% 11,6%
8,9% 8,9%

CE co EST IDF NORD  SEOM 50 SUDPY

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

CDL
26%
17,0% -
9% 2 9% 85%
cE CO  EST  IDF NORD SEOM 50

8,5%

SUD PY



