
SPiB-1B

Répartition des indices 2020 par inter-région (en nombre)
DDG C+ 1027 HEA1 HEA HEB HEC Total C1
CENTRE EST 5 27 35 42 18 8 130
CENTRE OUEST 4 25 23 43 22 3 116
EST 5 12 12 16 6 2 48
ILE-DE-FRANCE 13 36 41 81 32 15 205
NORD 2 29 21 27 11 1 89
SUD EST OUTREMER 9 21 31 37 9 4 102
SUD OUEST 2 13 17 26 8 2 66
SUD PYRENEES 4 23 15 22 7 5 72
Hors DDG (Etranger, DGE, DINR) 2 2 1 3
Total général 46 186 197 294 113 41 831

Répartition des indices 2020 par inter-région (en%)
DDG C+ 1027 HEA1 HEA HEB HEC Total C1
CENTRE EST 11% 15% 18% 14% 16% 20% 15%
CENTRE OUEST 9% 13% 12% 15% 20% 7% 14%
EST 11% 6% 6% 5% 5% 5% 6%
ILE-DE-FRANCE 28% 19% 21% 28% 28% 37% 25%
NORD 4% 16% 11% 9% 10% 2% 11%
SUD EST OUTREMER 20% 11% 15% 13% 8% 10% 12%
SUD OUEST 4% 8% 8% 9% 7% 5% 8%
SUD PYRENEES 9% 12% 8% 7% 6% 12% 9%
Hors DDG (Etranger, DGE, DINR) 4% 0% 1% 0% 0% 2% 0%
Total général 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Répartition des indices comptables par inter-région 
Classement au 31/12/2020
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Répartition des indices 2023 par inter-région (en nombre)

DDG C+ C1-HEA1 C1-HEA C1-HEB C1-HEC Total C1
CENTRE EST 3 34 30 12 8 84
CENTRE OUEST 3 43 23 7 1 74
EST 2 16 15 8 2 41
ILE-DE-FRANCE 5 42 37 20 16 115
NORD 3 32 14 8 3 57
SUD EST OUTREMER 3 31 18 11 2 62
SUD OUEST 2 29 14 8 2 53
SUD PYRENEES 1 21 20 3 3 47
Hors DDG (Etranger, DGE, DINR) 1 1 1 2 4
Total général 23 249 172 77 39 537

Répartition des indices 2023 par inter-région (en%)

DDG C+ C1-HEA1 C1-HEA C1-HEB C1-HEC Total C1
CENTRE EST 13% 14% 17% 16% 20% 16%
CENTRE OUEST 13% 17% 13% 9% 3% 14%
EST 9% 6% 9% 10% 5% 8%
ILE-DE-FRANCE 22% 17% 22% 26% 41% 21%
NORD 13% 13% 8% 10% 8% 10%
SUD EST OUTREMER 13% 13% 10% 15% 5% 11%
SUD OUEST 9% 12% 8% 10% 5% 10%
SUD PYRENEES 4% 8% 12% 4% 8% 9%
Hors DDG (Etranger, DGE, DINR) 4% 0% 1% 0% 5% 1%
Total général 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Répartition des indices comptables par inter-région 
Classement cible 2023
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Répartition des indices 2020 par famille de postes comptables (en nombre)

C+
C1

Total C1
1027 HEA1 HEA HEB HEC

SIP 7 30 47 54 27 5 163
SIE 2 109 73 78 21 15 296
SIP-SIE 10 7 3 2 1 23
PRS 2 5 5 6 2 1 19
SPF 16 37 26 15 11 105
SDE 15 1 2 3
SGC 1 1 2 4
Paierie Départementale 6 1 2 11 7 21
Paierie Régionale 2 1 2 5
Trésorerie Spécialisée SPL 7 6 13 65 25 5 114
Trésorerie OPH 1 1 1 3
Trésorerie Hospitalière 4 3 1 28 5 1 38
Trésorerie Amendes 1 1 4 1 1 7
Trésorerie Mixte 1 4 5 15 5 1 30
Trésorerie Impôts 0
Trésorerie Ambassade 1 0
Total 46 186 197 294 113 41 831

C+
C1

Total C1
1027 HEA1 HEA HEB HEC

SIP 15% 16% 24% 18% 24% 13% 20%
SIE 4% 58% 37% 27% 19% 37% 35%
SIP-SIE 0% 5% 3% 1% 2% 2% 3%
PRS 5% 3% 2% 2% 2% 2% 2%
SPF 0% 8% 19% 9% 13% 27% 13%
SDE 33% 1% 1% 0% 0% 0% 0%
SGC 0% 1% 1% 1% 0% 0% 0%
Paierie Départementale 13% 1% 1% 4% 6% 0% 3%
Paierie Régionale 0% 0% 1% 0% 2% 0% 1%
Trésorerie Spécialisée SPL 15% 3% 6% 22% 22% 13% 14%
Trésorerie OPH 0% 0% 1% 0% 1% 0% 0%
Trésorerie Hospitalière 9% 2% 1% 10% 4% 2% 4%
Trésorerie Amendes 2% 0% 1% 1% 1% 2% 1%
Trésorerie Mixte 2% 2% 2% 5% 4% 2% 3%
Trésorerie Impôts 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trésorerie Ambassade 2% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Répartition des indices par famille de postes comptables
Classement au 31/12/2020

Répartition des indices 2020 par famille de postes comptables (en %)
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Répartition des indices 2023 par famille de postes comptables (en nombre)

C+
C1

Total C1
HEA1 HEA HEB HEC

SIP 0 68 45 21 10 144
SIE 3 52 31 15 9 107
PRS 2 9 1 5 1 16
SPF 1 13 13 5 31
SDE 1 2 2
SGC* 3 66 52 19 7 144
Paierie Départementale 6 8 6 2 2 18
Paierie Régionale 5 1 2 3
Trésorerie Spécialisée SPL 1 7 3 4 14
Trésorerie Hospitalière 0 22 16 6 5 49
Trésorerie Amendes 0 2 4 1 1 8
Trésorerie mixte 0 1 1
Trésorerie Ambassade 0 0
Total 22 249 172 77 39 537

* 3 SGC sont des Paieries régionales et 10 SGC sont des paieries départementales 
(ces 13 paieries ont donc été extournées de la famille des SGC et rajoutées aux paieries régionales et départementales)
Il en est de même pour 2 SGC qui sont des TH.

Répartition des indices 2023 par famille de postes comptables ( en %)

C+
C1

Total C1
HEA1 HEA HEB HEC

SIP 0% 27% 26% 27% 26% 27%
SIE 14% 21% 18% 19% 23% 20%
PRS 9% 4% 1% 6% 3% 3%
SPF 5% 5% 8% 6% 0% 6%
SDE 5% 0% 1% 0% 0% 0%
SGC* 13% 27% 30% 25% 18% 27%
Paierie Départementale 27% 3% 3% 3% 5% 3%
Paierie Régionale 23% 0% 1% 0% 0% 1%
Trésorerie Spécialisée SPL 5% 3% 0% 4% 10% 3%
Trésorerie Hospitalière 0% 9% 9% 8% 13% 9%
Trésorerie Amendes 0% 1% 2% 1% 3% 1%
Trésorerie mixte 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Trésorerie Ambassade 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Répartition des indices par famille de postes comptables
Classement cible 2023
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                                                     EVOLUTION DES POSTES COMPTABLES PAR FAMILLE 2019-2023 (nombre et part des familles dans le total des postes)
2019 2023 Resserrement par famille

Nombre de postes Poids de la famille Rappel de la part des C1 par famille Nombre de postes Poids de la famille Rappel de la part des C1 par famille En nombre En taux
SIP 507 14% 20% 406 23% 27% -101 20%
SIE 427 12% 35% 281 16% 20% -146 34%
SIP-SIE 144 4% 3% 0 0% 0% -144 100%
PRS 103 3% 2% 103 6% 3% 0 0%
SPF 334 10% 13% 122 7% 6% -212 63%
SDE 21 1% 0% 22 1% 0% 1 -5%
SGC 0 0% 0% 509 29% 27% 509
Paierie Départementale 98 3% 3% 80 5% 3% -18 18%
Paierie Régionale 14 0% 1% 12 1% 1% -2 14%
Trésorerie Spécialisée SPL 29% 14% 34 2% 3% -974 97%
Trésorerie Hospitalière 125 4% 4% 156 9% 9% 31 -25%
Trésorerie Amendes 43 1% 1% 43 2% 1% 0 0%
Trésorerie mixte 671 19% 3% 2 0% 0% -669 100%
Trésorerie Impôts 4 0% 0% 0 0% 0% -4 100%
Trésorerie ambassade 4 0% 0% 1 0% 0% -3 75%
TOTAL POSTES COMPTABLES 100% 100% 100% 100% -1732 49%
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3 503 1 771
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