


Pour la délégation CGC/UNSA, mais également en considération des remontées critiques
du  réseau,  vous  êtes  allé  trop  loin.  Et  d’ailleurs,  balayer  ainsi  totalement  la  règle  de
l’ancienneté, n’est-ce pas introduire une forme de discrimination, y compris par l’âge ? 
 
Ce nouveau système « au choix » séduira et satisfera sans doute un petit nombre, mais fera
beaucoup de déçus, créera de l’amertume et de la démobilisation, de la souffrance au travail,
rompra le lien avec les n° 1 et la hiérarchie.

*

*                *

En définitive, nous prenons aujourd’hui l’information telle quelle avec finalement peu d’attentes
positives. Cette « réunion de concertation » n’en porte que le nom. Nous savons que vous avez
décidé de naviguer sur un océan de certitudes , « sans retour en arrière possible »...

Reste l’aspect  GRH et la situation des collègues qui seront  impactés négativement par ces
changements. La DGFiP doit au moins se faire un devoir - et prendre les engagements - de les
traiter, nous l’espérons, avec bienveillance. Voici notre seule véritable attente dans l’immédiat.
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