Direction Générale des Finances Publiques
Bureau RH 1A — Secrétariat des CAP

CALENDRIER PREVISIONNEL
des réunions des CAP n° 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8 et CCP pour le 2éme semestre 2019

N° CAP Ordre du jour Formation Date C.A.P. Date ou durée Observations
de consultation

4 Titularisation et examen de la situation des inspecteurs des Pléniére 28(am) et 29/08 | 27 et 28(m)/08
finances publiques de la promotion 2018/2019 ol

7 Discipline d’un agent administratif principal de 1°® classe Restreinte 10/09
o e S S (AAPT Gt EESUD) | oo

7 Discipline d’un agent administratif principal de 1°® classe Restreinte 10/09 (Boycott du 19/06)
B o S (AAPTtitetsup) | . (ap-midi)

7 Discipline d’un agent administratif principal de 2°™ classe Restreinte 11/09 (Boycott du 25/06)
SBAPL) e SV TZ2) el

7 Discipline d’un agent administratif principal de 2°™ classe Restreinte 12/09 (Boycott du 26/06)
SBAAPL) e dVETT2) el

CCP 2 CCP 2 Contractuels Pléniere 12/09 11/09

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (matin)

6 Intégration de contréleurs Pléniere 12(am)/09 12(m)/09 Envoi dématérialise le

12/09(m)

6 Affectation des contréleurs stagiaires de la promotion Restreinte 18(am), 19/09 16(am), 17 et | Diffusion Ulysse 16/09 (14h)
200912020, e (CP-C1et2) | suites 26(m)/09 18(m)/09

4 Discipline d'uninspecteur e Restreinte  |....19/09 . .

7 Premiéres affectations des agents administratifs principaux Restreinte 19(m) suites 18/09 Diffusion Ulysse 18/09 (9h

stagiaires de 2°™ classe — 2°™ tranche (AAP1 et 2) 23(am)/09

Sous réserve de la décision
budgétaire))

Pour les CAP disciplinaires, la durée de consultation est de 2 jours, a choisir par le capiste dans les 5 jours (en principe) qui précedent la CAP.




Direction Générale des Finances Publiques
Bureau RH 1A — Secrétariat des CAP

CALENDRIER PREVISIONNEL

des réunions des CAP n° 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 et CCP pour le 2éme semestre 2019

N° CAP Ordre du jour Formation Date C.A.P. Date ou durée Observations
de consultation

6 Examen de la situation des contractuels en situation de Pléniére 24(am) et 23(am) et
_handicap de catégorie B — promotion 2018-2019. Ll 25(m)/09_ . 24(m)/09

7 Détachements Restreinte 24(am)/09 24(m)/09
.................................................................................................................................................................................................................. (AAPTet2+AA) | o

5 - Révision de I'évaluation des techniciens-géomeétres Restreinte 25/09 24/09 Envoi dématérialisé le 24/09
- Révision de I'évaluation des géomeétres (G-TG) (m)
- Révision de I'évaluation des géomeétres principaux (GP-G)
................................................................................................................................................................................................................... (GP—Titetsup) | . . ..

7 Discipline d’un agent administratif principal de 1°® classe Restreinte 26/09
o e S S (AAPT Gt EESUD) | oo

CCP 1 CCP 1 Berkani Pléniere 26/09 24 et 25/09

6 Détachements Restreinte 27(m)/09 26(am)/09
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (CP+C1t2) |,

4 Discipline d'uninspecteur = Restreinte | ... 1710 ...

6 Discipline d’un contrdleur de 1°® classe (C1) Restreinte 2/10 (Report du 27/06)
Y SO (o2 -2 4L N S

7 Discipline d’un agent administratif principal de 1°® classe Restreinte 3/10
G ) N (AAPTEEEESUD) | oo

4 Discipline d’un inspecteur Restreinte 8/10




Direction Générale des Finances Publiques
Bureau RH 1A — Secrétariat des CAP

CALENDRIER PREVISIONNEL
des réunions des CAP n° 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 et CCP pour le 2éme semestre 2019

N° CAP Ordre du jour Formation Date C.A.P. Date ou durée Observations
de consultation

6 Discipline d’un contrbleur de 2°™ classe (C2) Restreinte 9/10

........................................................................................................................................................................................................................................ (C18LC2) .
3et4 Tableau d’avancement au grade d’inspecteur divisionnaire Restreinte 10/10 9/10 Diffusion Ulysse 9/10 (9H)

(filiere expertise) ] (IDVCN-—insp.) |

7 Discipline d’un agent administratif principal de 1°* classe Restreinte 10/10
B ) N (AAPT Bt LSUP) | oo

6 Discipline d’un contréleur de 2°™ classe (C2) Restreinte 15/10
........................................................................................................................................................................................................................................ (C16tC2) |

8 - Titularisations Pléniere 15(am) et 14(am) et Diffusion Ulysse 14/10 (14h)
- Intégrations éventuelles 16(m)/10 15(m)/10 Envoi dématérialisé le
- Révision de I'évaluation des agents techniques Restreinte 14/10(14h)
................................................................................................................................................................................................................................ (ATP1€t2=AT) o

2 Examen de candidatures pour des emplois hors métropole Restreinte 16(m)/10 15(am)/10 Diffusion Ulysse 14/10 (17H)
(comptables C2) AFIPA-IP)

3 Examen de candidatures pour des emplois hors métropole Restreinte 16(m)/10 15(am)/10 Diffusion Ulysse 14/10 (17H)
_(comptables C2-C3 - administratifs) (dicHC—-CN) 1

4 JDiscipline d'un inSpecteur e Restreinte  |.....16/10 ..

3 - Premiéres affectations des inspecteurs divisionnaires de classe Restreinte 16(am)/10 15(m)/10 Diffusion Ulysse 15/10 (9H)

normale (expertise) (Idic HC — CN)

- Promotion des inspecteurs divisionnaires a titre personnel a la
hors classe (encadrement et expertise)

- Examen des dossiers des IDiv experts (CN et HC) présentant la
sléction IDiv encadrement




Direction Générale des Finances Publiques
Bureau RH 1A — Secrétariat des CAP

CALENDRIER PREVISIONNEL

des réunions des CAP n° 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 et CCP pour le 2éme semestre 2019

N° CAP Ordre du jour Formation Date C.A.P. Date ou durée Observations
de consultation
5 - Tableau d’avancement au grade de géométre Restreinte 16/10 15/10 Diffustfj Uly§§e j§/10 (m)
- Tableau d’avancement au grade de géomeétre principal (G-TG) Envoi dématérialisé le 15/10
(@nnée2020) (GP=G) o (m)
7 Discipline d’un agent administratif principal de 1°* classe Restreinte 17/10
B ) N (AAPT Bt LSUP) | oo
8 - Tableau d’avancement au grade d’agent technique principal de Restreinte 17(am) et 16(am) et Diffusion Ulysse 16/10 (14h)
2°™ classe — Année 2020 (AT et ATP2) 18(m)/10 17(m)/10 Envoi dématérialisé le
- Tableau d’avancement au grade d’agent technique principal de 16/10(14h)
eeclasse ~ANNée 2019 ATPT2)
4 Dispositif de 1eres affectation des inspecteurs stagiaires promo Restreinte 22 et 23/10 17, 18(m) et | Diffusion au sein des
2019/2020 21(am)/10 établissements de 'ENFIP
16/10 (m)
6 Discipline d’un contrdleur de 2°™ classe (C2) Restreinte 23/10
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (C18LC2) .
7 - Titularisation dans le corps des agents administratifs des Pléniere 23(am) et 24/10 | 22 et 23(m)/10 | Diffusion Ulysse 22/10 (9H)
Finances publiques et de contractuels handicapés de catég. C
O g 0N e
2 Discipline d’un inspecteur principal des Finances publiques (IP) Restreinte 24/10
...................................................................................................................................................................................................................................... (AFIPA-IP) )
6 Discipline d’un contrdleur de 1°* classe (C1) Restreinte 29/10
N SO (o - 4 4. S S
7 Discipline d’un agent administratif principal de 1°® classe Restreinte 30/10

(AAP1 tit et sup)




Direction Générale des Finances Publiques
Bureau RH 1A — Secrétariat des CAP

CALENDRIER PREVISIONNEL
des réunions des CAP n° 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 et CCP pour le 2éme semestre 2019

N° CAP Ordre du jour Formation Date C.A.P. Date ou durée Observations
de consultation
7 Discipline d’un agent administratif principal de 2°™ classe Restreinte 5/11
SRR oo SV TT2) el
3 - Révision de 'évaluation des inspecteurs divisionnaires classe Restreinte 5(am)/11 5(m)/11
_normale (IDiv. CN) e o AV HC = ON)
3 - Révision de I'évaluation des inspecteurs divisionnaires hors Restreinte 6(m)/11 4(am)/11
Classe (IDiv. HC) o (A HC it S SUD)
7 Discipline d’un agent administratif principal de 1°* classe Restreinte 6/11
B ) N (AAPT Bt 61SUP) | oo
6 Discipline d’un contréleur de 2°™ classe (C2) Restreinte 7111
........................................................................................................................................................................................................................................ (C16tC2) |
2 - Révision de I'évaluation des inspecteurs principaux des Restreinte 13(am)/11 13(m)/11
_____ Finances publiques o fo AFIPATR)
4 Examen de la situation des inspecteurs stagiaires des finances Pléniére 13(am) et 12(am) et
publiques de la promotion 2018/2019 dont la formation pratique 14(m)/11 13(m)/11
_probatoire a €t€ prolong@e e
2 - Révision de 'évaluation des administrateurs des Finances Restreinte 14(m)/11 12(am)/11
_____ publiques adjoints | (AFIPA BLETSUD) |
6 Tableau d’avancement au grade de contréleurs de 1°° classe Restreinte 14/11 13/11 Diffusion Ulysse 13/11 (m)
(TA C1) — Année 2020 (C1et2) Envoi dématérialisé le 13/11
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (m)




Direction Générale des Finances Publiques
Bureau RH 1A — Secrétariat des CAP

CALENDRIER PREVISIONNEL

des réunions des CAP n° 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 et CCP pour le 2éme semestre 2019

N° CAP Ordre du jour Formation Date C.A.P. Date ou durée Observations
de consultation
7 Tableau d’avancement au grade d’ agent administratif principal Restreinte 19(m)/11 18(am)/11 Diffusion Ulysse 18/11 (14h)
des Finances publiques de 2°™ classe. (AAP 2) (AAP 2 -AA) Ifg/\ﬂ(iijrr]r;aterlallse ©
6 Accueil en détachement Restreinte 19(m)/11 18(am)/11
N SO (7 sttt 2021 5.2 N
7 Accueil en détachement Restreinte 20(am)/11 20(m)/11
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (AAPT-2 = AA) Lo
7 Discipline d’un agent administratif principal de 2°™ classe Restreinte 26/11
SBAPL) e SV TT2) el
8 Discipline d’un agent technique principal de 2°™ classe (ATP2) Restreinte 27/11
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (ATPT-2) oo
7 Discipline d’un agent administratif principal de 2°™ classe Restreinte 28/11
SBAPL) e /S TT2) el
4 Recours en révision évaluation professionnelle des inspecteurs Restreinte 3(am) et 4(m)/12 | 2(am) et 3(m)/12 | Envoi dématérialisé le 26/11
des finances publiques (agents sans CAPL) (14h)
6 Tableau d’avancement au grade de contrdleurs principal Restreinte 3(am) et 4(m)/12 | 2(am) et 3(m)/12 | Diffusion Ulysse 2/12 (am)
(TA CP) — Année 2020 (CPetC 1) Envoi dématérialisé le 2/12
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (am)
7 Tableau d’avancement au grade d’ agent administratif principal Restreinte 3(am) et 4(m)/12 | 2(am) et 3(m)/12 | Diffusion Ulysse 2/12 (14h)
des Finances publiques de 1°® classe. (AAP 1) (AAP 1et 2) Envoi dématerialise le
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 2/12(14h)
CCP 1 CCP 1 Berkani Pléniere 5/12 3etd/12




Direction Générale des Finances Publiques
Bureau RH 1A — Secrétariat des CAP

CALENDRIER PREVISIONNEL

des réunions des CAP n° 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 et CCP pour le 2éme semestre 2019

N° CAP Ordre du jour Formation Date C.A.P. Date ou durée Observations
de consultation
3et4d Nomination au grade d’inspecteur divisionnaire « a titre Restreinte 5(am) et 6(m)/12 | 4(am) et 5(m)/12 | Diffusion Ulysse 4/12 (am)
personnel » - TA 2020 et TA Compl. 2019 (|d|V CN - |nSp) Envoi dématérialisé le 4/12
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ (14h)
6 Mouvement spécifique sur postes Restreinte 5(am) et 6(m)/12 | 4(am) et 5(m)/12 | Diffusion Ulysse 4/12 (14h30)
(CP-C1etC2) Envoi dématérialisé le
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 4/12(am)
7 Mouvement spécifique sur postes Restreinte 5(am) et 6(m)/12 | 4(am) et 5(m)/12 | Diffusion Ulysse 4/12 (14h)
(AAP1-2-AA) Envoi dématérialisé le 4/12
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (am)
8 - Titularisations Pléniere 10/12 (am) 10/12 (m) Diffusion Ulysse 10/12 (9h)
- Intégrations éventuelles Envoi dématérialisé le 10/12
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (9h)
7 - Titularisation dans le corps des agents administratifs des Pléniéere 12/12 11/12 Diffusion Ulysse 11/12 (9H)
Finances publiques et de contractuels handicapés de catég. C
O g 0N e
6 Discipline d’un contrdleur de 1°° classe (C1) Restreinte 12/12
O SO (o4 4 N S
7 Discipline d’un agent administratif principal de 2°™ classe Restreinte 18/12
SBAPL) oo SV TT2) el
7 Discipline d’un agent administratif principal de 1°® classe Restreinte 19/12
o (AAPTEEOESUD) | e
7 Discipline d’un agent administratif principal de 2°™ classe Restreinte
(AAP2) (AAP1-2)

-7-




Direction Générale des Finances Publiques
Bureau RH 1A — Secrétariat des CAP

CALENDRIER PREVISIONNEL

des réunions des CAPL n° 1, 2 et 3 pour le 2éme semestre 2019

Date limite

N° CAPL Ordre du jour CAPL Formation Observations
1 Liste d’aptitude a 'emploi d’'inspecteur (année 2020) 15/11/19 Pléniére
2 Liste d’aptitude a 'emploi de contrdleur (année 2020) 15/11/19 Pléniére

Pour les CAP disciplinaires, la durée de consultation est de 2 jours, a choisir par le capiste dans les 5 jours (en principe) qui précedent la CAP.

(22/05/19)



