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CFE-CGC et UNSA
AGIR ENSEMBLE !

Du 29 novembre au 6 décembre 2018
Choisissez vos représentants au

Comité Technique Local

r Le Comité Technique Local (CTL) est une instance de concertation entre les représentants du personnel
élus et la direction locale.

C'est au cours du CTL que sont abordés les sujets suivants : organisation des services (implantations,
suppressions, réorganisation...), emplois, qualité de vie au travail (restauration, horaires, sécurité)...

Le vote au CTL détermine également notre présence a I’Action Sociale et au CHSCT.

L’alliance CFE-CGC/UNSA a participé a chaque réunion du CTL afin de faire remonter
les difficultés rencontrées dans votre quotidien et exiger de la transparence dans les
décisions de notre direction.

L’alliance CFE-CGC/UNSA s’engage a représenter I’ensemble des grades car nous
| Partageons les mémes difficultés au quotidien.

La CFE-CGC et TUNSA
UNE DEMARCHE SYNDICALE CONSTRUCTIVE !

Nous refusons la politique de la chaise vide, validons les propositions de 1’administration
favorables aux agents et au bon fonctionnement des services mais n’hésitons pas a nous opposer si
nécessaire.

-

Nous rejetons les postures doctrinaires d’un autre temps qui ne servent pas les agents : faute de
dialogue et de concertation, I'administration impose ses réformes et ses reégles de gestion de facon
unilatérale.

Notre pratique syndicale repose sur l'efficacité, le dialogue social, les propositions concréetes pour
défendre les missions, les métiers, les carrieres, les conditions de vie au travail...

Nous disposons de sections locales actives et nos militants vous informent réguliérement
lors de tractages sur les différents sites du Ministere.

En votant pour cette alliance, vous vous donnez des moyens d’actions pour défendre vos
p——

droits.

Je vote CFE-CGC/UNSA
La seule alliance réformiste ! \Whgrip
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Avec la CFE-CGC et PUNSA,
votez pour des militants qui

s’engagent a vos cotés pour
négocier et revendiquer !

Les conditions de vie au travail

Nous exigeons des avancées sur les sujets de 1'équilibre vie professionnelle/vie personnelle, ainsi que
sur ’égalité Femmes/Hommes.

Au vu des conditions de transport en Ile-de-France, nous sommes favorables a la généralisation du
télétravail parfaitement adaptée aux métiers des services centraux.

Nous exigeons que tous les services, y compris la Direction de la Législation Fiscale (DLF),
appliquent les regles propres aux horaires variables, mais aussi la réglementation européenne sur les
amplitudes minimales de repos.

Plus généralement, nous serons toujours attentifs a votre quotidien : trajets domicile/bureau, qualité
et accessibilité des locaux, sécurité, l'acces pour tous a I’Action Sociale (CDAS) qui a été
profondément modifiée depuis notre présence au CDAS de Paris depuis 2015.

L'organisation du travail

Vos élus sont les garants de la bonne organisation de votre service. Nous sommes a vos cotés pour
vous écouter et vous accompagner lors des fréquentes refontes et déménagements de service. Nous
voulons un véritable dialogue social avec les syndicats et nous nous assurons que la direction associe
les collegues aux évolutions de leurs métiers et/ou services.

Nous revendiquons une augmentation sensible des crédits informatiques dans une administration
qui se veut « tout numérique ».

L'emploi

Nous nous sommes toujours opposés avec efficacité aux suppressions d’emplois.

Nous revendiquons une gestion prévisionnelle des effectifs et des compétences (GEPEEC) digne de
ce nom, ce qui implique un acces a des formations variées.

Nous demandons la réinternalisation des missions informatiques moins cotiteuse et plus efficace
que le recours a la sous-traitance.

Saint-Pierre-et-Miquelon & Wallis-et-Futuna

Malgré l'insularité de ces terres lointaines, nous sommes a 1'écoute de vos préoccupations. Nous
saurons faire remonter vos revendications et questions notamment la suppression de la majoration

en cas d’absences et maladies. Je vote CFE-CGC/UNSA
La seule alliance réformiste !



