
Quel est le rôle de la Commission Administrative 
Paritaire Locale (CAPL) ?

Cette commission est compétente pour :

Les recours concernant votre évaluation ; Les procédures disciplinaires
La formation Le télétravail…

Pourquoi voter pour la CFE-CGC et l’UNSA ?

Nos organisations syndicales sont complémentaires et siègent depuis 2014 au Comité Technique Local 
(CTL) des Services Centraux.

Nous disposons de sections locales actives et nos militants vous informent régulièrement lors de 
tractages sur les différents sites du Ministère.

Notre pratique syndicale est différente : nous privilégions le dialogue avec l’administration plutôt que le 
conflit. Nous avons aidés de nombreux collègues efficacement grâce à cette méthode.

En votant pour cette alliance, vous choisirez des collègues qui auront un seul mot d'ordre : 
suivre votre dossier pour une défense efficace de vos droits.

CAPL n°1

Services

Centraux

Vous avez été recruté dans les services centraux et structures assimilés pour vos 
compétences et qualités professionnelles.
Mais en tant qu’inspecteur, votre positionnement est difficile et votre emploi précaire.
L’administration peut vous «inviter » à faire votre demande de mutation suite à une 
suppression d’emploi dans votre service ou à l’occasion d’un suivi de compétence qui se 
déroule mal.
La CFE-CGC et l’UNSA seront à vos côtés pour défendre vos droits et lutter contre 
l’arbitraire et la discrimination !

Du 29 novembre au 6 décembre 2018
Choisissez vos représentants à la 

Commission Administrative Paritaire Locale

des inspecteurs

CFE-CGC et UNSA   

AGIR ENSEMBLE !

Je vote CFE-CGC/UNSA  

La seule alliance réformiste !



CAPL n°1

Services

Centraux

Avec la CFE-CGC et l’UNSA, 

votez pour des militants qui 

s’engagent à vos cotés pour 

vous représenter !

CFE-CGC et UNSA   

AGIR ENSEMBLE !

Notre priorité : votre défense individuelle

Nos organisations syndicales refusant de ne pas siéger, vous aurez l’assurance d’être réellement 
défendu dans un esprit de dialogue mais avec rigueur et fermeté.
Vous pourrez compter sur notre alliance pour défendre votre recours concernant votre évaluation 
professionnelle mais également contre le refus de vous accorder l’accès à la formation ou au 
télétravail.
Contrairement à la plupart des organisations majoritaires de notre Ministère, la CFE-CGC et l’UNSA
sont favorables au télétravail basé sur le volontariat. La loi concernant le télétravail date du 12 mars 
2012. Il est temps de proposer cette nouvelle organisation du travail à celles et ceux qui le désire.

Suivi de compétences

La CFE-CGC et l’UNSA se sont opposées à ce dispositif fin 2016. Grâce à votre mobilisation et une 
pétition collective qui a obtenu près de 1300 signataires, la note de service « confidentielle » a été
annulée.
Cependant, l’administration a reçu les organisations syndicales le 29 janvier 2018 pour présenter 
une nouvelle version moins contraignante de ce dispositif.
Le combat n’est pas terminé mais notre négociation a permis d’obtenir des aménagements en votre 
faveur notamment pour les informaticiens.
Pour la CFE-CGC et l’UNSA, ce dispositif demeure inutile et doit être supprimé. 

Nos acquis pour votre grade

Contrairement à la plupart des organisations majoritaires de notre Ministère, la CFE-CGC et l’UNSA
ont signé le dispositif PPCR. Ce dispositif permet de :

revaloriser les grilles indiciaires des inspecteurs jusqu’en 2020, l’échelon 1 passe de l’indice 
majoré (IM) 349 à 390 en 2020 et le dernier échelon passe de l’IM 658 à 673 en 2020.

revaloriser les pensions par le transfert d’une partie des primes dans le traitement indiciaire. Nos 
organisations syndicales revendiquent l’intégration totale des primes dans le calcul des pensions.

garantir un déroulement de carrière sur deux grades a minima. Les modalités d’application de 
cette avancée sont en cours de discussion à la DGFiP.
Le coût cumulé de ce dispositif en 2021 pour l’Etat est de 1,98 Mds € selon la Cour des Comptes.

Enfin, nous avons également obtenu une revalorisation du point d’indice, figé depuis 2010 (+0,6% 
au 1/7/2016 et +0,6% au 1/2/2017).

Je vote CFE-CGC/UNSA  

La seule alliance réformiste !


