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TABLEAU D’AVANCEMENT 2017 AU GRADE D’AFIPA 

 

 

1) Evolution du nombre de candidats : 
 

Grade 2014 2015 2016 2017 

IP 163 77 129 140 

IDIV 21 9 11 14 

 

IP : 98 candidats sont originaires de la filière fiscale et 42 de la filière GP 

 

IDIV : 3 candidats sont originaires de la filière fiscale et 11 de la filière GP 

 

 

2) Origine professionnelle des 140 candidats IP: 
 

Directions : Nombre Pourcentage 

DD/DRFIP 59 42% 

SERVICES CENTRAUX 38 27% 

DIRCOFI/DVNI/DNVSF/DNEF 15 11% 

Détachés 13 9% 

DISI/ESI 8 6% 

DI 5 4% 

Autres 2 1% 

 

 

3) Origine professionnelle des 78 lauréats IP : 
 

Directions :  Répartition 

DD/DRFIP 27 35% 

SERVICES CENTRAUX 27 35% 

Détachés 8 10% 
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DIRCOFI/DVNI/DNVSF/DNEF 5 6% 

DISI/ESI 6 8% 

DI 3 4% 

Autres 2 2% 

 

 

4) Ventilation des candidats et des lauréats IP par nombre de présentations : 
 

Nb de 

présentations 

1ère 2ème 3ème 4ème 

Candidats FF 66 23 3 6 

Lauréats FF 33 8 0 3 

Candidats GP 41 1 0 0 

Lauréats GP 34 dont 28N1 0 0 0 

 

En théorie, il est possible de passer cette sélection 4 fois mais, en réalité, plus vos tentatives 

augmentent et plus vos chances d’être sélectionné diminuent.  

Il convient donc de ne pas gâcher vos chances et de participer à cette sélection que lorsque 

vous êtes prêt tant au niveau professionnel que personnel.  

 

IP : 42% des lauréats sont des femmes et 58% sont des hommes. Moyenne d’âge : 43 ans et 3 

mois 

 

Sur les 80 collègues promus, 78 lauréats sont IP (44 en provenance de la filière fiscale, soit un 

taux de réussite de 44,89% et 34 de la filière GP dont 28 IP N1, soit un taux de réussite de 

80,95%) et 2 sont IDIV (soit un taux de réussite de 14%). 

 

 

5) Les IP promus au titre du tableau au choix (seconde chance) : 
 

La note de service RH-1B 2016/06/8428 du 06/07/2016 prévoyait deux promotions en qualité de 

directeur de pôle à la DRFiP de Mayotte. 

 

 

6) Les IDIV HC promus au titre de l’examen professionnel : 

 
IDIV : Parité parfaite pour les 2 lauréats. Moyenne d’âge : 55 ans. 

 

Nous félicitons les lauréats mais aussi l’ensemble des participants à ces 

sélections très exigeantes. 

 

Vous pouvez retrouver à la rubrique « Adhérents/ Le plus syndical » nos 

conseils pour préparer cette sélection. 
 

 

 

La CGC DGFiP se bat à vos côtés pour défendre vos droits. 
 

Pour recevoir régulièrement des informations de la CGC DGFiP         
Renvoyez par courriel votre demande expresse à cgc.bn@dgfip.finances.gouv.fr 
 


