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DECLARATION LIMINAIRE

Monsieur le Président,

Si la convocation a cette CAPN a été faite danddeyps réglementaires, et nous tenons a le
souligner, en revanche, l'information sur le présemuvement s’est effectuée dans des
conditions peu acceptables.

En effet, la dictée téléphonique, longue et peurajmnnelle, ne permet pas de préparer
correctement une réunion de CAPN, car elle induitfldttement et des risques d’erreurs ou
d’omissions.

Pour I'avenir, nous réitérons notre souhait du eespes délais d’information réglementaires et,
a tout le moins, I'envoi d'un ou de plusieurs préjpts, méme non définitifs, voire incomplets,
car nous estimons que dans le cadre d'une rela®ronfiance, avec des représentants de
directeurs, vous pouvez effectuer, sans risquetelleecommunication.

Le projet de mouvement reprend, de nouveau, pgulagsation, plusieurs mesures qui auraient
pu, peut étre, attendre la présente CAPN, avarteqd'@ar exemple, publiées sur Ulysse,
notamment pour une affectation dliseptembre. Il est regrettable que de telles déwsiprises
au fil de I'eau, se multiplient, privant la CAP di@l vision exhaustive.

Nous prenons acte, avec intérét, de la premiere erisceeuvre de la création de postes d’adjoints
AFiP dans les DDFiP de"3 catégorie qui ouvre de nouvelles perspectives rg@bggues a nos
collegues. Toutefois, nous sommes conscients (e cogéations ne compensent pas les
suppressions d’emplois de méme grade sur d’auirestions.

La CGC-DGFiP attend de connaitre le lieu et I'heduegroupe de travail GPEEC du 10 juillet
prochain qui lui permettra des échanges sur ce slijme particuliere importance pour les
cadres.

Nous avons bien noté la promotion de 9 AFiP au ggrddGFiP CN dont deux de fin de
carriere.
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Nos collaborateurs AFiP continuent cependant a a&mir des allongements de carriére et des
blocages qui s’ensuivent. Attendre une cinquantaiagancée » (53 ans et +) pour étre promu
AGFiP ne parait pas des plus motivants, d’autaatlguaux de promotion se dégrade.

Nous tenons a revenir sur les préoccupations déd-IPA et le climat de tension qui s’ensuit
dans de nombreuses directions, faisant craindrefame démotivation de cadres supérieurs
indispensables au bon fonctionnement de nos service

Un dispositif transitoire, qui n'apporte pas debhilgé au-dela de 2015, ne constitue en rien une
solution acceptable par les parties prenantes. @arson c6té, I'association des comptables
publics poursuit également ses démarches mobitisatrdes comptables. Ces rivalités entre
grades, générées par la réduction des débouchésarassent malheureusement pas encore
apaisées.

Malgré les conditions difficiles de finalisation de mouvement, le bureau RH1B est toujours
disponible pour répondre a nos demandes et nausdiaercions.

Il serait indispensable de calmer rapidement laatitn par un compromis équitable qui redonne
a ceux qui ont eu le courage de passer un concautsie sé€lection des espérances concretes
sans pour autant donner le sentiment aux comptapérimentés qui ont tenu des postes
sensible durant de longues années d'une absenceeamnaissance de leurs qualités
professionnelles et de leur savoir-faire.

De cet arbitrage, certes délicat, mais d'une ingm¢ majeure, dépendra beaucoup
I'atmosphére qui régnera dans nos départements eowoaoflit a provoqué des tensions
personnelles qui contrecarrent la recherche dergiase constructives, notamment entre les
anciennes filieres.

Le mouvement d’AGFiP en lui méme ne fait pas agpaiaa 'examen des desiderata, des
mesures qui nous sembleraient contestables.

Quelques situations nous ont conduit & nous irgerro

- le départ de Mme Dominique DEMANGEL de son patteCBCM de la Culture est
vraisemblablement lié a son proche départ en tetedia I'anticipation faite pour ce
Ministére ;

- des numéros 2 responsables de pbles sont projsteditre numeéros 1 territoriaux,
notamment un collegue du tour extérieur, M Jeamgois KRAFT, aprés un séjour
en tant que directeur adjoint dans un importanadément, ce qui est bien conforme
au texte réglementaire.

Nous regrettons de n’avoir disposé que vendredhadu projet de mouvement en espérant que
pour la prochaine CAPN du 2 juillet, les documertdsis soient communiqués avec un meilleur
délai de préparation.

Nous avons recu des demandes d’explication degrake qui n'obtiennent pas de mutation.
Quelques indications pourraient utilement nous @brenées pour les renseigner.

Enfin en ce qui concerne larticle 23, les travase sont déroulés dans des conditions
satisfaisantes. Les bénéficiaires vont sans donée igformeés rapidement. Merci de nous le
préciser.

Pour terminer, nous réitérons nos remerciements calliegues du bureau RH 1B pour leur grand
professionnalisme et leur disponibilité lors dgiéparation de cette CAPN.
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