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COMPTE- RENDU DE LA CAP du 12 Février 2014 :
EXAMEN DU TABLEAU D’AVANCEMENT 2014

En préliminaire, la CGC-DGFIP a fait part du pessimisme grandissant chez les cadres qui
ont de plus en plus l'impression d'éfre des boucs emissaires, et qui selon certains, sont

responsables de ce qui va mal, et absents quand fout va bien.

Le malaise de l'encadrement, de plus en plus sollicite, par des fonctions de reporting et de

contrdle inferne a eté également souleve par d'autres collegues.

Au cours de cette CAP, ont été examinées, 3 listes distinctes

1° liste des IP promus au choix

163 candidats étaient inscrits dont 123 collégues issus de la filiere fiscale et 40 issus de la

filiere Gestion Publique.

63 collegues sont finalement promus dont 42 sont issus de la Filiere fiscale et 21de la filiere

Gestion Publique.

Ce traitement différentié résulte des engagements pris par le Directeur Général lors de

fusion ).

La moyenne d'age est proche de 42 ans




2° liste des IP promus a la seconde chance .

2 lauréafts

3° liste des IDIV hors classe lauréats de l'examen professionnel

Sur les 21 candidats recensés, 18 étaient issus de la filiere Gestion Publique et 3 de la

filiere fiscale.

7 lauréats sont inscrits au Tableau ( 5 collegues Gestion Publique et 2 colleques Filiere

Fiscale).

La moyenne d'age avoisine 55 ans.
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