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IL EST TEMPS DE FAIRE BOUGER LES CHOSES
ENSEMBLE REVENDIQUONS

- la création d'un 136™M€ échelon dans la grille du A ;
- la revalorisation du régime indemnitaire du cadre A pour technicité et/ou sujétion et/ou
fonction particuliére ;

- la mise en place d’'un régime indemnitaire équitable pour les inspecteurs ;

- la reconnaissance indemnitaire du A chargé d'encadrement et I'attribution des
indemnités d’intérim a tous les adjoints ;

- une augmentation du nombre d' IDIV experts afin d'offrir des perspectives de carriére
aux inspecteurs expérimentés qui souhaitent rester dans leur filiere métier ;

- un taux de promotion plus important pour accéder aux grades supérieurs ;

- la possibilité pour I'adjoint du comptable, de percevoir les indemnités de conseil aux
collectivités locales et la création du métier de « comptable adjoint ».

LE 4 DECEMBRE, VOTEZ CGC !l e
La CGC s'engage auprés de vous, a relayer vos préoccupations C
et difficultés dans les futurs Comités Techniques locaux et

nationaux, dans les CAP locales et nationales issus des c/

élections du 4 décembre prochain .



