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Revalorisation des rémunérations des fonctionnaires de catégorie C et B a compter
du ler janvier 2015 :

Le 31 janvier 2014, une série de textes avait modifié la carriere des fonctionnaires de catégorie C et B
des trois versants de la fonction publique. Cette modification s’accompagnait de la revalorisation de la
grille indiciaire des fonctionnaires de catégorie C et des deux premiers échelons de la carriere des
fonctionnaires de catégorie B.

Ces textes prévoyaient une seconde revalorisation a compter du ler janvier 2015. Celle-ci se présente de
maniere uniforme. L’indice majoré de chaque échelon de la grille indiciaire de chaque échelon est
majoré de 5 points, ce qui représente une augmentation nette annuelle pour chaque agent de 276 euros.

Afin de tenir compte de cette revalorisation, les indices de rémunération des quatre premiers échelons,
du 6e et du 10e du premier grade de la catégorie B sont également réévalués.

Chiffres clés
En 2012, un agent de la fonction publique de I'Etat a percu en moyenne un salaire net mensuel de 2 465 euros par mois.

Entre 2011 et 2012, le salaire net augmente de 1,2 % en euros courants. Compte tenu de linflation (+ 2,0 % en 2012), le
salaire net diminue de 0,8 % en euros constants par rapport a 2011

La CGC demande la revalorisation de la grille indiciaire des inspecteurs et la
création d’un 13°™ et 14°™ échelon.

La CGC DGFiP se bat a vos cotés pour défendre vos droits.




